
介護老人福祉施設 
介護老人保健施設 施設長・担当者 様 
短期入所生活介護 
その他高齢者福祉施設  

主催：北海道ユニットケア推進協会 
共催：日本ユニットケア推進センター 
後援：北海道、札幌市 

北海道老人福祉施設協議会  
 

第６回 ユニットケア研修フォローアップ研修 2014 
～“できない”を“できる”力に変える！こうすればできるユニットケア～ 

 
謹啓 貴職におかれましては、益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

 ユニットリーダー研修北海道ブロックに所属する実地研修受入施設３施設を中心に、フォローアップ研修を開
催し、新しい情報の提供と、質の高い施設作りの促進を図ることを目的とし開催致します。 
 つきましては、日本ユニットケア推進センター及び北海道並びに札幌市そして北海道老人福祉施設協議会
のご協力を頂き、ユニットケア研修管理者研修及びユニットリーダー研修のフォローアップ研修を兼ねて別紙の
通り研修を開催致します。 
 管理者とユニットリーダー及び介護職員等が一体となっての学びの機会にぜひご参加頂きますようご案内申
し上げます。 
 尚、ユニットケア研修管理者研修及びユニットリーダー研修を受講していない方でも参加は可能と致します。
別紙の申込用紙をご覧の上平成 27年 1月 16(金 ）までお申し込み願います。 
 参加される方は、必ず質問用紙をご記入の上 FAX 011-774-9988 にご送信ください。（かがみは不
要です） 

謹白 
場所 札幌市教育文化会館 〒060-0001 札幌市中央区北 1条西 13丁目 
日程 平成 27年 1月 23日（金)10時 00分（受付開始 9時 30分）～16時 45分まで 
費用 5千円  
定員 50名 （定員に達した時点で募集を終了とさせていただきます。ご了承下さい。） 
 
【問い合わせ先：北海道ユニットケア推進協会 事務局】 
特別養護老人ホーム 清明庵 Tel 011-774-9277 Fax 011-774-9988  

E-mail seimeian@shoyokai.org 
  



◯フォローアップの目的と効果 

フォローアップ研修は、日常の現場から離れ、同じ高齢者介護に携わる他の施設の方と顔を合わ
せ話し合うことで、気持ちのリセットと基本的な考え方を思い出させる効果が期待できます。同じよう
な悩みや不安をもっている人はたくさんいて、それでもみんな頑張っている、という状況を知り、さまざ
まな考え方、工夫があることに気づき、やる気を大きく向上させることができます。指示され・教えても
らう姿勢から、自らが考えて行動する自律性をもった職員育成の貴重な学習機会となることを目的
としています。 

1） 現在の自分・施設の状況を振り返ることによる課題の抽出 
2） ケアの目的やケアの視点の再確認 
3） 知識・スキルの復習・整理・理解促進 
4） 不安・悩みの解消と自信の強化 
5） やる気の涵養（水が自然に染み込むように、無理をしないでゆっくりと養い育てる） 
 

◯メイン講師の紹介 

秋 葉 都 子（あきば みやこ）氏 
一般社団法人日本ユニットケア推進センター センター長 
東邦大学理学部卒。臨床検査技師として公立病院勤務。その後、有料の

老人ホームでケアワーカーを７年し、千葉県の全室個室・ユニットケアの新型特
別養護老人ホーム「風の村」建設準備に４年関わり、開設と同時に施設長と
して３年半勤務。「風の村」は国の新型特養のモデルとなる。現在は上記セン
ターにて都道府県委託の「ユニットケア施設管理者研修」「ユニットリーダー研修」

「ユニットケア指導者養成研修」事業に関わる。 
 
著書等 
「個室・ユニットケア読本 実践編」共著 
「演習を通して考える ユニットケアの実際」共著 
「改訂版 ユニットケア実践 Q&A」 
「ユニットケア導入までのチェックポイント１３０」 
「２４Ｈシートの作り方・使い方」 
「２４Ｈシート活用ガイドブック」センター監修  



■プログラム 
時間 テーマ 内 容 講 師 

9:30～
10:00 

受 付 

10:00～
10:10 

◯開会挨拶・趣旨説明  北海道ユニットケア推進協会 代表 山口匡彦氏 
（特別養護老人ホーム清明庵理事・施設長） 

10:10～
10:55 

■「地域包括ケ
アシステム推進と
施設への期待」 

講 義 ・ 

質疑応答 

①施策方針とその全体像 
②高齢者住宅整備のねらいとその施
策体系 
③ユニット型施設に期待していること 

北海道保健福祉
部福祉局 

高齢者保健福祉 
課 長 

鈴 木 隆 浩 氏 

11:05～
12:30 

■“ユニットケアの 
基本” 

講 義 ・ 

質疑応答 

①ユニットケアの目指すところ 
②ユニットケアの 4 つのポイント 
③ユニットケアの効果と期待 
◯全国の研修施設のデータを元にした
お話が展開されます！！全国でも人
気のある秋葉先生の“ユニットケアのコ
ツ”を聞いてみませんか？ 

日本ユニットケア推
進センター 
センター長 

秋葉 都子 氏 

12:30～
13:30 

― 休憩 － 

13:30～
15:00 

■施設管理者・
現場管理職コー
ス 
進んで職員がつ
いてくる！ 
管理者が学ぶべ
き本当のマネジメ
ントの基本と実践 
 

講 義 ・ 

質疑応答 

①なぜユニットケアに取り組もうと思った
のか？（夢を見せることができています
か？） 
②ユニットケアは人材確保に効果的？
（実地研修施設の人材確保の状況と
その秘策） 
③管理者のための２４時間シートの
使い方教えます。（話のわかる施設長
になる方法） 
 

一般社団法人 
日本ユニットケア推
進センター 
センター長  
秋葉 都子 氏 
 



13:30～
15:00 

■ユニットリーダー
コース」 
「初心者でもわか
る、24H シートの
基本！」 

講 義 ・ 

質疑応答 

①24H シートの作成方法 
(1)導入までの方法（確認とポイン
ト） 
(2)作成の流れ（書式決定～更新） 
演習 

②24H シートの活用の効果を高める 
(1)一覧表の作成 
(2)ケース記録との連動 
 

ユニットケアリーダー
研修北海道ブロック
実地研修施設指
導者 

15:10～
16:45 

■全体研修 
効果的教育の
実行力を身につ
ける！ 
人材育成の考え
方と活かし方 
 

講義・質

疑応答 

①理念と現実とのマッチング 
（２４時間シートの効果） 
②真に活きた教育体系とは？ 
③教育体系構築の必要性 
④研修と現場をつなぐ方法 
 
◯職員を辞めさせないために全国の
研修施設はどのように取り組んでいる
か？ 
 
 

一般社団法人 
日本ユニットケア推
進センター 
センター長  
秋葉 都子 氏 
 
ユニットケアリーダー
研修北海道ブロック
実地研修施設施
設長 

 
  



北海道ユニットケア推進協会事務局（特別養護老人ホーム清明庵内） ⇔  申込者 

Fax：011-774-9988 

 

参加申込書及び参加票 
  

第６回 ユニットケア研修フォローアップ研修 2014 
“できない”を“できる”力に変える！こうすればできるユニットケア 

  

日  時：平成 27年 1月 23日（金） 10時 00分（受付開始 9時 30分）～16時 45分まで 
場  所：札幌市教育文化会館 〒060-0001 札幌市中央区北 1条西 13丁目 
対象者：①管理者研修・ユニットリーダー研修受講修了者 ②施設管理者 ③ユニットリーダー ④その他 
参加費： 5千円 ＊当日お支払いいただきます。 
その他 ：①申し込み先着 50名とさせて頂きます。 
     ②参加票は当日忘れずにご持参ください。 
     ③宿泊は各自手配願います。 
      ④駐車場はありませんので、公共交通機関を利用し、参加願います。 
 

施設名 

特養  小規模特養  老健  療養型  ＧＨ  短期入所施設  その他  ←○印 

  

所 属 

連絡先 

〒  

 

ＴＥＬ                        ＦＡＸ 

ＮＯ 役 職 名 氏 名 
希望 

コース 
研修受講状況 受講可否 受講番号 

１   
管理者 

リーダー

 

管理者・リーダー 

（平成  年） 
  

２   
管理者 

リーダー 

管理者・リーダー 

（平成  年） 
  

３   
管理者 

リーダー 

管理者・リーダー 

（平成  年） 
  

４   
管理者 

リーダー 

管理者・リーダー 

（平成  年） 
  

５   
管理者 

リーダー 

管理者・リーダー 

（平成  年） 
  

  



＊希望コースは午後のコースについてご記入願います。どちらかに○をつけてください。なお、役職等により、希
望するコースに参加頂けない場合がございますので、ご了承ください。 
＊研修状況については日本ユニットケア推進センター又は認知症介護研究・研修東京センターにおけるユニッ
トケア管理者研修及びユニットリーダー研修の受講について該当する場合に記載願います。 
＊受講可否及び受講番号については協会で記載し返信致しますので太枠内のみ記入お願い致します。 
＊申込〆切 平成 27年 1月 16日（金） 
 


