
第３１回老人福祉施設研究発表会＜分科会タイムテーブル＞

　発表テーマの上段は、７つの項目で分類しています。

　①個別ケア　　②リスクマネジメント　　③ケアの向上の取組　　④人材育成　　⑤地域　　⑥看取り介護　　⑦デイサービス

（敬称略）

第１分科会 第２分科会 第３分科会 第４分科会

１３：００
～

１３：２０

【④人材育成】
『活気ある職場がお客様を元気にする－
チーム作りと成長の記録－』
北広島リハビリセンター特養部四恩園
長谷川　智彦

【⑤地域】
『扉(個室)の向こうにある思いをみつめる－
入居後の生活が今までの暮らしの延長線
であるように－』
ケアハウスやすらぎ
山田　悠平・多田　祥子

【③ケアの向上の取組】
『オムツはずし－より快適に過ごして頂くた
めに－』
特別養護老人ホームえさし荘
金子　朋紘

【③ケアの向上の取組】
『拘縮予防策の検討－ポジショニングクッ
ションについて－』
特別養護老人ホーム門別得陽園
久保田　直樹・横井　優一

１３：３０
～

１３：５０

【⑦デイサービス】
『生活意欲の向上で私らしさを見つめる－
デイサービスにおける「生活の質の向上」へ
の取り組み－』
やすらぎデイサービスセンター
網島　志穂・松田　里美

【③ケアの向上の取組】
『きざみ食のない食事を目指して－栄養
士・歯科衛生士の奮闘紀－』
特別養護老人ホーム緑寿園
大路　藍子・杉尾　登美子

【①個別ケア】
『自立した生活に向けて－四肢麻痺のＭ
さんと介護職員の奮闘紀－』
特別養護老人ホーム釧路鶴ヶ岱啓生園
松尾　純一

【③ケアの向上の取組】
『鷹栖さつき苑における自然排便への取り
組み－尊厳ある排泄ケアを目指して－』
特別養護老人ホーム鷹栖さつき苑
川村　浩司

１４：００
～

１４：２０

【③ケアの向上の取組】
『オムツ外しに向けて－ＡＤＬの維持・向上
－』
特別養護老人ホームえさし荘
伴　祐紀

【⑤地域】
『共生の理念を考えたデイサービスのあり
方－地域の方々との交流から見えてきた
こと－』
デイホームかたる
玉邑　亜矢

【③ケアの向上の取組】
『豊かな人生の最後を迎えるための「食」に
ついて－アセスメントデータの分析改善と
経口摂取継続への取り組み－』
特別養護老人ホームこもれびの里
酒井　多恵子

【①個別ケア】
『ご本人様との関わり－想いを感じとるため
に－』
特別養護老人ホーム芦別慈恵園
谷島　英幸

１４：３０
～

１４：５０

【①個別ケア】
『自信の回復と尊厳の自発的獲得を目
指して－誕生日に似顔絵のプレゼントを
－』
特別養護老人ホーム新篠津福祉園
瀬戸山　久恵

【③ケアの向上の取組】
『ウェルピークッションによるポジショニングを
実践して』
特別養護老人ホームえぞりんどうの里
蠣崎　優人・小笠原　寛・黒澤　明日香

【⑤地域】
『脳の健康教室「えがお塾」開講にむけて
－地域の方が住み慣れた家での生活をめ
ざして－』
特別養護老人ホーム芦別慈恵園
小坂　順子・青柳　和江

【③ケアの向上の取組】
『排泄ケアの見直しを図る－利用者様が
快適に過ごせると共にコスト削減を目指し
て－』
特別養護老人ホーム養生の杜カムイ
浅利　潤

１５：００
～

１５：２０

【⑤地域】
『施設に住んで地域で暮らす－地域交流
ホームを活用した逆デイサービス』
北広島リハビリセンター特養部四恩園
神部　健史

【③ケアの向上の取組】
『楽食かおる－喜楽な食卓ここにあり－最
後まで口から食べる喜びと楽しみ』
特別養護老人ホームかおる園
楠　優佳

【③ケアの向上の取組】
『美味しく食事を食べていただくために・・・』
グループホームκ館
田中　香

【④人材育成】
『消極的な会議から積極的な会議を目指
して－介護職としての経験に基づいた立ち
位置を整理してみる－』
特別養護老人ホーム北竜町永楽園
渡邊　祐

休 憩（１０分）

休 憩（１０分）

休 憩（１０分）

休 憩（１０分）



１５：３０
～

１５：５０

【④人材育成】
『職員の意識が大きく変化したグループケ
アの取り組み－グループケア移行の変化・
課題－』
特別養護老人ホーム厚別栄和荘
佐藤　詩麻・三輪　健太郎

【⑤地域】
『地域密着型の施設を目指して』
養護老人ホーム苫小牧静和荘
佐藤　英毅・村田　亮

【③ケアの向上の取組】
『目指せ、毎日快便！－今、聖芳園がで
きること－』
特別養護老人ホーム聖芳園
森本　恵梨

【④人材育成】
『インフォメーションの活用と取り組みについ
て－朝礼廃止、その時間を園内外散歩
へ』
特別養護老人ホーム釧路昭和啓生園
斉藤　静恵

１６：００
～

１６：２０

【⑤地域】
『ケアケア交流講座』
鷹栖町介護センターさつき苑
細野　有美

【④人材育成】
『個人目標の作成から施設評価に至るま
で－そのプロセスの整理から－』
特別養護老人ホーム北竜町永楽園
浦田　留美子

【③ケアの向上の取組】
『湯楽かおる－至福の空間ここにあり－気
持ちの良いお風呂って・・・？』
特別養護老人ホームかおる園
上郡　香奈

【⑥看取り介護】
『施設でのターミナルケアの取り組み』
特別養護老人ホーム芦別慈恵園
滝口　千秋

１６：３０
～

１６：５０

【①個別ケア】
『真実・・・悩みと失敗から気付いた大切な
こと－本人と家族の想いに寄り添って－』
特別養護老人ホーム清祥園
山本磨里子

【③ケアの向上の取組】
『便秘って量じゃなくて形で決まるって本当
なの？－認知症のある方の排便ケアとは
－』
大樹町特別養護老人ホームコスモス苑
鈴木　広宣

【③ケアの向上の取組】
『やすらぎ園における食事提供について』
標茶町立特別養護老人ホームやすらぎ
園
柳田　みゆき

【⑦デイサービス】
『通所リハビリテーションにおける業務分析
－タイムスタディデータによる調査－』
北斗あおぞらクリニックデイケア
坂下　哲朗

１７：００
～

１７：２０

【③ケアの向上の取組】
『褥瘡をゼロにするために－褥瘡予防対
策委員会での取り組み－』
特別養護老人ホーム暢寿園
續石　正和・佐藤　亜美

【①個別ケア】
『Ｍさんの嚥下向上への取り組み－ご利
用者の元気を支えるために－』
養護老人ホーム小樽育成院
田中　里果・田代　英子

【⑦デイサービス】
『在宅で暮らし続けるために－重度化する
要介護者に対するデイサービスの役割は
－』
デイサービスセンター友愛野幌
荻生　容子

【④人材育成】
『平成２２年度・民間社会福祉施設等職
員海外研修・調査に参加して－生活の
質を高める北欧の福祉から学ぶ－』
慈啓会特別養護老人ホーム
田中　麻衣子

１７：３０
～

１７：５０

【③ケアの向上の取組】
『お年寄りの尊厳を守るために－根拠ある
ケアを目指して－』
芽室特別養護老人ホームけいせい苑
上田　幸博

【②リスクマネジメント】
『浴室の転倒予防－滑り止めマットの検
討－』
鷹栖町デイサービスセンターはぴねす
三上　亜紀・佐藤　翔太

【④人材育成】
『気付くけど築けていないもどかしさ－新人
介護員としての１年を振り返って－』
特別養護老人ホーム北竜町永楽園
中野　まり子・紫竹　優希

【⑥看取り介護】
『最期の場所として選ばれた喜び－平穏
な看取りから学んだこと－』
特別養護老人ホームひだまり大麻
平田　明日香

１８：００
～

１８：２０

【③ケアの向上の取組】
『食べる喜び、楽しみを支えるために－摂
食支援プロジェクトの実践とその効果につ
いて－』
特別養護老人ホームこもれびの里
荒井　みゆき

【④人材育成】
『人材育成について－介護術委員会を通
して－』
特別養護老人ホーム芦別慈恵園
石川　ひとみ

【⑥看取り介護】
『生きること、生きぬくこと－１つの支援から
介護看護の連携を考える－』
特別養護老人ホーム釧路町釧望やすら
ぎの郷
服部　あゆみ

休 憩（１０分）

休 憩（１０分）

休 憩（１０分）

休 憩（１０分）

休 憩（１０分）

休 憩（１０分）


