
 

平成２１年度 老人福祉施設長研究セミナー開催要綱 
 
 
 
1．趣  旨  

厚生労働省老健局は昨年１２月１１日に「介護職員のキャリアパスに関する懇談会」を開催

した。この懇談会で出された意見等をふまえて、介護職員処遇改善交付金の算定要件に付加す

るキャリアパス要件を平成２１年度中に決定し、２２年度以降に適用する予定である。 

老人福祉施設においては、モチベーションを低下させずに、身の丈にあったキャリアパスを

策定し、介護人材の能力開発について考えていくことが重要になっていきます。 

また、職員のメンタルヘルスについては、最近の介護現場において重要な課題となっており、

今年度北海道老人福祉施設協議会では「介護職員のストレス要因についての調査」をいたしま

した。施設長・管理者が求められるメンタルヘルス対策を含め、職員の処遇改善に焦点をあて、

本セミナーを実施します。 

 

 
2．主  催  北海道老人福祉施設協議会 

 

3．日  時  平成２２年３月２日（火） 

 

4．場  所  札幌市／札幌後楽園ホテル 地下２階 ピアリッジホール 

       （ 札幌市中央区大通西 8 丁目 TEL：011-261-0111 ） 

 

5．参加対象  老人福祉施設の施設長及び準ずる者 

 

6．参加定員  200 名（定員になり次第、締切らせていただきます。） 

 

7．参 加 費  5,000 円（道老施協非会員施設は 10,000 円） 
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9．内  容 

 

◇開 会（9：30～9：40） 

  

◇講 演 １（9：40～11:40） 

テーマ：『虐待防止と職員のストレスについて』 

講 師：認知症介護研究・研修仙台センター 専任研究員 吉川 悠貴 氏 

 

◇調査中間報告（11：40～12：00） 

   テーマ『介護職員のストレス要因の実態についての調査報告』 

   報告者：福森 和千代（北海道老人福祉施設協議会調査研究委員長） 

 

◇昼食・休憩（12:00～13:00） 

 

◇中央情勢報告（13：00～14：00） 

  報告者：中田 清 氏 (公益社団法人全国老人福祉施設協議会会長) 

    

◇休    憩（14:00～14:10） 

 

◇講 演 ２（14：10～15：40） 

テーマ：『介護職員処遇改善交付金と介護人材の能力開発について』 

    講 師：公益社団法人全老施協介護保険委員長 桝田和平 氏 

       

 
 

◇閉 会（15：40～15：50） 

 

10．参加申込み等について 

 1）申込期日   

平成２２年２月１７日（水）必着 

 

 2）申込方法  

 別紙「参加申込書」に必要事項を御記入の上、下記まで郵送又は FAX にてお申込下さい。 

 

3）昼食（お弁当）のお申込について 

   当日、昼食休憩（12：00～13：00）を挟みますので、お弁当を御希望の方は参加申込 

書の所定の欄に「○」印をご記入下さい。 

 

   【弁当料金】 一食  1，０００ 円 

 

  ＊昼食の当日追加・キャンセルは、ホテルを通じて昼食を発注する関係上出来ません。 

キャンセルされる場合は、昼食代全額（1,000 円）をお支払いいただきますので、御了 

承の上お申込みください。 

 



 

11．その他 

 本セミナー前日の３月１日（月）に第 2 水産ビルにて、社会福祉研修所主催の施設長専門研

修 A がございます。参加される方は、同封いたしました開催要綱をお読みの上、お申込下さい。

なお、本年度は「平成２１年度 北海道老人福祉施設協議会定期総会」を 3 月 1 日（月）の施設

長専門研修 A 終了後に開催いたしますので、御出席ください。 
 

 

12．申込・お問い合わせ先 

    北海道社会福祉協議会 福祉事業部施設課（担当：山崎、三島） 

     〒060-0002 札幌市中央区北２条西７丁目 北海道社会福祉総合センター 

    

 

<会場案内図> 

         


